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EDITAL
Abertura de concurso de contrata¢ao de escola para grupo de
recrutamento
Horario 32 — grupo de recrutamento 420

Nos termos do n.2 4 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, Isabel
Maria Silvestre Pires Gomes, Diretora do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira
Patricio, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje,
e por um periodo de trés dias Uteis, para selecdo e recrutamento de um docente para o
grupo de recrutamento 420, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo.

1- Por motivos de substituicdo, procede-se a contratacdo de um docente, para exercer
fun¢des no Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, para o ano letivo de
2013/2014, com duragdo tempordria.

1.1 Dados do Hordrio:

Tipo de Necessidade: Grupo de recrutamento - 420

Disciplina/Projeto: Geografia
Numero de Horas: 22

Regime de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo

Duragdo do contrato: temporario

Local de trabalho: Agrupamento de escolas Manuel Ferreira Patricio,

Evora
2- O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcdao Geral da Administracao Escolar
através da sua aplicagdo informatica (https://sigrhe.dgae.min-edu.pt).

3- Requisitos de admissdo
3.1 Os previstos no artigo 8.2 da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
3.2. Licenciatura em Geografia.

4. Critérios de selegdo
4.1 Em conformidade com o estabelecido no n.2 6 do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de junho, sdo critérios objetivos de sele¢do a seguir
obrigatoriamente, para grupo de recrutamento:
a) A graduacdo profissional, nos termos do n.21 do art? 112, do DL
132/2012, de 27 de junho, com a ponderac¢do de 50%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderagao de 50%
Subcritério 1 — Vivéncias profissionais em contexto de Projeto
Educativo — 25%
Subcritério 2 — Vivéncias profissionais ligadas a situa¢des
problematicas da vida escolar.
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1 — A entrevista serd efetuada com base num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes relacionadas com o perfil de candidato desejado, associada a uma
gelha de avaliacdo individual.

2 — Findo o prazo de candidatura serd divulgada, na vitrina dos servigos administrativos da
escola sede e em http://ebim.drealentejo.pt/, através de Edital, a lista ordenada dos
candidatos. Juntamente com a lista ordenada dos candidatos serd publicada em
http://ebim.drealentejo.pt/ a convocatdria para a realizagdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias, aos candidatos da lista ordenada.

3 — A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo comprovacdo dos documentos por parte
dos candidatos convocados, seja por que motivo for, implicard a exclusdao dos mesmos.

4 — A entrevista sera dirigida por um juri, designado pela Diretora.

5 — A ordenacdo final dos candidatos e selecdo é feita nos termos do artigo 402 do Decreto-lei
n.2132/2012, de 27 de junho.

Evora, 18 de margo de 2014
Isabel Maria Silvestre Pires Gomes

Diretora do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio



